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HAADEMEESTE KeSKKOoOL

HAADEMEESTE KESKKOOLI
ARENGUKAVA 2026 — 2029

Haademeeste 2025



SISSEJUHATUS

Haademeeste Keskkooli arengukava on dokument, kus on kirjeldatud Haddemeeste
Keskkooli areng aastateks 2026 — 2029. Arengukava eesmark on tagada kaasaegsele
Opikasitusele vastav, lapsesdbralik, turvaline ning arengut toetav dpi-ja kasvukeskkond
Arengukava keskendub Oppijakesksele ja looduslédhedasele koolikultuurile, kus dpilane
tunneb end turvaliselt, liigub piisavalt, osaleb aktiivselt koolielus ning véaartustab
Umbritsevat keskkonda ja kodukohta.

Arengukava ja selle tegevuskava on aluseks kooli dppekava kaasajastamisel ning
Oppeaasta uldtooplaani koostamisel.

Arengukava too6tati valja koostoos Opilaste, dpetajate ja lapsevanematega, vottes arvesse
koolis Gppivate Opilaste vajadusi, kooli hetkeseisu ja olemasolevaid ressursse.
Arengukava koostamise l&htealusteks on Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035,
Haademeeste valla arengukava ja eelarvestrateegia aastani 2030. Lisaks lahtuti pdhikooli-
ja gimnaasiumiseadusest ja kooli 2025. aastal valminud eelneva arengukava perioodi
sisehindamise aruandest.

Arengukavas on dra toodud kooli visioon, missioon, p&hivéartused ja eesmargid.
Eesmarkide juures on kavandatud tegevused eesmarkide saavutamiseks ja moéddikud
arendustegevuste tulemuslikkuse hindamiseks.



KOOLI TUTVUSTUS

Héa&demeeste kooli mainitakse esmakordselt 1688.aastal. Praegune koolihoone on
valminud 1964.aastal. 2003.aasta kevadel avati spordihoone, mille valmimisega
paranesid valla elanike, s.h. ka Hd&ddemeeste kooli dpilaste sportimisvGimalused.
Koolil on oma sd6kla ja raamatukogu, 2 arvutiklassi, 3 dppeklassi HEV dpilastele.
Kooli kdrvale duealale on rajatud skatepark, vélijousaal, discgolfirada.

Koolil puudub oma aula ja staadion. Hetkel kasutavad kooli dpilased tldkasutatavat
staadioni, mis vajab kaasajastamist.

2025/26 dppeaastal dpib Haddemeeste Keskkoolis 172 dpilast: 144 p6hikoolis ja 28
keskkoolis.

Jargnevatel aastatel alustab dpinguid 1.klassis:

2026/27 — 10 dpilast

2027/28 — 13 dpilast

2028/29 — 15 opilast

V/0ttes arvesse prognoositavat IGpetajate arvu ja 1.klassi astuvate Opilaste arvu, pusib
Haademeeste Keskkooli dpilaste arv stabiilne, jd&des 170 Gpilase juurde.
Koige suuremaks valjakutseks on jatkusuutliku gilmnaasiumiosa arendamine.



KOOLI JUHTIMISE LAHTEALUSED

Koolis on avatud ja kaasav juhtimiskultuur, kus eesmarkide seadmisse ja elluviimisesse
panustavad koik osapooled ning mille keskmes on dppija areng ja koostd6. Juhtimine
toetab kooli missiooni ja visiooni elluviimist ning tagab kooli jarjepideva arengu ja
jatkusuutlikkuse.

1.

Kaasav juhtimiskultuur

Kooli juhtimises vaartustatakse kdigi osapoolte — dpetajate, dpilaste,
lapsevanemate, kogukonnaliikmete ja partnerite — aktiivset osalust. Otsuste
tegemisel arvestatakse erinevate huvigruppide arvamustega ning luuakse
vOimalused Uhiste eesmérkide kujundamiseks ja elluviimiseks.

Eesmargiparane ja stisteemne planeerimine

Kooli strateegiline ja operatiivne juhtimine pdhineb sihiparasel, labimdeldud ja
andmetel pdhineval planeerimisel. Eesmargid, tegevused ja tulemused on
omavahel seotud ning nende taitmist jalgitakse regulaarselt.

Andmepdhine juhtimine ja sisehindamine

Kooli juhtimisel kasutatakse sisehindamise, eneseanaltiisi ja tagasiside tulemusi,
mis toetavad teadlikke otsuseid ja pidevat arengut. Analtlsi tulemused on aluseks
nii Oppe- ja kasvatustegevuse kui ka organisatsioonilise arengu planeerimisel.
Koost0o erinevate huvigruppidega

Kool véartustab koost6od kogukonna, haridusasutuste, kohaliku omavalitsuse ja
teiste partneritega. Koostdo on suunatud Gppija arenguvGimaluste laiendamisele ja
kooli rolli tugevdamisele kogukonnas.

Jatkusuutlikkus

Juhtimises arvestatakse olemasolevate ressurssidega ning planeeritakse nende
kasutamist tulemuslikult ja jatkusuutlikult

Professionaalne ja toetav juhtimine

Kooli laiendatud juhtkond tegutseb professionaalselt, toetades personali arengut,
koostdod ja innovatsiooni. Juhtimine soodustab Gppivat organisatsiooni ja
vadrtustab pidevat enesetdiendamist.



1. HAADEMEESTE KESKKOOLI VISIOON

Haademeeste Keskkooli dpilane ja dpetaja on hooliv, vastutustundlik ning avatud
uutele teadmistele.

2. HAADEMEESTE KESKKOOLI MISSIOON on pakkuda Gpilase jaoks
hoolivat, turvalist ja arengut toetavat 6pi-ja kasvukeskkonda.
e koolis on hooliv, loovust ja ettevdtlikkust toetav dhkkond
e kodukoha vaartused on meile tdhtsad

3. KOOLI OMANAOLISUS seisneb kodukoha véaartustamises:
e hoiame ja 6pime tundma Umbritsevat loodust
e meie jaoks on olulised koduvalla ajalugu, kultuur ja traditsioonid
e véartustame koduvalla murret
e Kkoolis on oluline ettevotlikkus

4. KOOLI POHIVAARTUSED

ARENG — Haademeeste koolis on oluline iga lapse individuaalne ja mitmekdilgne
areng, millele aitavad kaasa kompetentsed Gpetajad

TURVALISUS - oleme rahuliku dpikeskkonnaga turvaline kogukonnakool
KOOSTOO - kdik osapooled teevad koostood
HOOLIVUS — vastastikune austus ja positiivne eluhoiak

VASTUTUS - igaiihel on vastutus oma 6ppimise, kditumise ja tegude, oma kooli,
kodukoha ning imbritseva looduse hoidmise ja vaartustamise eest



5. ARENGUSUUNAD JA EESMARGID

Eesmark 1: Oppetdd sidumine timbritseva keskkonna, périselu ja
looduslahedusega

Tegevused:

e Arendada 6ppemeetodeid, mis toetavad dpilaste teadlikku ja praktilist seost
Umbritseva looduskeskkonnaga

e Suurendada duesOppe ja projektdppe osakaalu kdikides kooliastmetes, kasutades
kooli imbrust, kohalikke ettevotteid ja kogukonda dppimise keskkonnana.

Moodikud:

o Ouesdppe ja projektdppe osakaal kasvab igas kooliastmes.
e Iga klass osaleb aasta jooksul vahemalt kahes projektis.
e Koolil on toimiv koostd6 kohalike ettevdtete ja organisatsioonidega

Eesmark 2: Omanaolise keskkooliosa kujundamine

Tegevused:

e Kujundada giimnaasiumiosa suunad, mis toetavad kooli vaartusi ja piirkonna
eripara

e Luua Oppijakeskne ja iseseisvat uurimist ning praktilisi oskusi arendav
Opikeskkond.

¢ Rakendada sligava 6ppimise pdhimotteid ning TI-OGppe mudelit, kasutades
digitaalseid vahendeid uurimusliku ja projektdppe labiviimiseks

e Toetada Opetajate professionaalset arengut ja uuenduslike dpetamisviiside
rakendamist

e Tutvustada Haddemeeste Keskkooli dppimisvdimalusi teistes koolides



Mooddikud:

o Opilaste arvu suurenemine

« Opilased osalevad igal aastal projektdppes

o Toimub vdhemalt 2 uurimuslikku vdi projektbppe tegevust aastas, kus
rakendatakse stigava dppimise ja T1-0ppe pchimotteid

 Opetajad kasutavad koostdiselt aktiivoppe ja projektdppe meetodeid

« Oppimisvdimalusi Haademeeste Keskkoolis on tutvustatud teistes koolides

Eesmark 3: Liikumise ja tervisliku eluviisi edendamine
Tegevused:

« Suurendada igapéevast litkumisaktiivsust labi duevahetundide ja
litkumisvahetundide.

» Rikastada koolipdeva mitmekesiste litkumistegevustega (spordiringid,
litkumisprojektid, tihistegevused looduses).

« Kujundada kooli territoorium ja tmbrus liikumist soodustavaks (litkumisrajad,
Oueklass, staadion).

Mododikud:

e Kaoik klassid rakendavad regulaarselt Guevahetunde ja toimuvad
litkumisvahetunnid.

e Koolis toimub igal aastal vahemalt kaks liikumisprojekti. Kooli territooriumil ja
tmbruses on loodud vdi uuendatud vahemalt kaks litkumist toetavat ala voi
rajatist.



Eesmark 4: Opilaste kaasamine koolielu otsustesse ja korraldusse

Tegevused:

Suurendada Gpilasesinduse rolli kooli arendustegevuste ja sindmuste
planeerimisel.

Kaasata Opilased koolikeskkonna parendamisse, projektide kavandamisse ja
tagasiside andmisse 6ppekorralduse kohta.

Tugevdada Opilaste, dpetajate ja juhtkonna vahelist koostd0d, et toetada
kogukonnatunnet ja vastutust koolielu kujundamisel.

Moodikud:

Opilasesindus osaleb koolidrituste kavandamises.
Igal dppeaastal viiakse l&bi pilaste rahulolu- ja tagasisidekdsitlus.
Opilasesinduse korraldatud tritused koolis

Eesmérk 5: Opilaste ja 6petajate digipadevuste arendamine ning reaalainete
ja tehnoloogia 6ppe tugevdamine kaasaja vajadustele vastavalt

Tegevused:

Arendada Opilaste ja Opetajate digipadevusi vastavalt riiklikule
digikompetentsimudelile.

Rakendada TI-Huppe pilootkooli pohimdtteid (stigav 6ppimine, tehnoloogia
motestatud kasutus).

Toetada Opetajate Opiringe ja jagatud praktikaid digipaddevuste arendamisel (nt TI-
Hippe Gpiringid).

Tugevdada juunior IT-juhtide stisteemi ja kaasata neid Gpetajate ning dpilaste
digimurede lahendamisse.

Tagada kooli digitaristu jatkusuutlikkus (arvutiklassid, interaktiivsed ekraanid,
vOrk ja tarkvara).

Korraldada igal aastal jaanuarikuus reaalainete nadal Haddemeeste Keskkoolis,
kus tutvustatakse uuenduslikke dppemeetodeid ja dpilastoid.



¢ Reaalainete n&dala raames toimub maakonna koolidele avatud reaalainete paev,
kus Haddemeeste Opilased ja Opetajad viivad l&bi tootubasid ja esitlusi (nt
robootika, programmeerimine, matemaatika, filsika).

Moddikud:

o Opetajad on teinud digipadevuse enesehindamise vahemalt kord aastas
HARNO todriista abil.

o Reaalainete nadal ja maakondlik reaalainete péev toimuvad igal dppeaastal.

e Koolil on véhemalt kaks aktiivset digiteemalist koostooprojekti aastas.

e Juunior IT-juhid tegutsevad I11-1V kooliastmes.

Arengukava elluviimise tulemusena kujuneb koolist liikumist, loodusléahedust,
digipadevust ja innovatilist dpikasitust vaartustav dpikogukond, kus dpilased
tunnevad end turvaliselt, kaasatuna ja vaimselt toetatuna. Ope toimub nii klassiruumis
kui looduses ja Opilased osalevad aktiivselt koolielu kujundamises.



HAADEMEESTE KESKKOOLI TEGEVUSKAVA 2026-2029

1. Oppetoo sidumine imbritseva keskkonna, pariselu ja
looduslahedusega

Tegevus Vastutaja Aeg Moodik
Arendada ja Oppejuht, dpetajad | Iga Bppeaasta Oppetundides
rakendada jooksul kasutatakse
looduslahedasi looduskeskkonda
Oppemeetodeid kaasavaid

kdigis
kooliastmetes.

dppemeetodeid

Korraldada
vahemalt kaks
OuesOppepaeva VoI
loodusprojekti igas
kooliastmes.

Opetajad, huvijuht

Kevad / sugis igal
aastal

Toimunud vahemalt
2 Buesdppeprojekti
aastas.

Luua ja hoida
koostdosuhteid
kohalike
ettevotetega ja
organisatsioonidega
(nt KIK, RMK,
Pernova, valla
asutused).
Arendada koost6od
rahvusvaheliste
projektide raames
(Erasmus+)

Direktor, dppejuht,
huvijuht

2026-2029

Véhemalt 3
aktiivset
koostoopartnerit,
Erasmus+ projekti
kohtumised

Korraldada
Opetajate koolitusi
OuesOppe ja
liilkumistegevuste
teemadel.

Direktor, dppejuht

2027-2029

Labitud koolitused

10




2. Omanéaolise keskkooliosa kujundamine

Tegevus

Vastutaja

Aeg

Mdodik

Kujundada ja
kéivitada keskkooli

Direktor, dppejuht,
Opetajad

2026-2027

Uued 6ppesuunad
(valikkursused)

suunad Oppekavas ja
rakendatud.
Arendada Opetajad Igal dppeaastal Koik dpilased
projektdpet osalevad
projektOppes
Toetada dpetajate Direktor, Igal dppeaastal Koolitusel osalenud

professionaalset
arengut (koolitused)
Tutvustada
Opetajatele suigava
Oppimise ja TI-Oppe

haridustehnoloog

Opetajad

Toimunud sligava
Oppimise ja TI-Oppe
koolitused ja

pohimotteid opiringid

koolituste ja

Opiringide kaudu

Luua dlikoolide ja | Direktor, dppejuht, | 2026-2029 Koostooprojektid
ettevotetega huvijuht aastas
koostdoprojektid

Tutvustada Direktor, dppejuht, | 2026-2029 Tutvustatud koolide
Oppimisvdimalusi huvijuht arv

H&&demeeste

Keskkoolis teistes
koolides
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3. Liikumise ja tervisliku eluviisi edendamine

Tegevus Vastutaja Aeg Moodik
Rakendada Klassijuhatajad, Alates 2026 Liikumis- ja
igapéevased huvijuht duevahetunnid
liikumis- ja toimuvad
duevahetunnid igapéevaselt
Korraldada Huvijuht, kehalise | 2 korda aastas Toimunud véhemalt

litkumisnadalad,
matkapaevad ja
spordivoistlused

kasvatuse Opetaja

2 litkumisdritust
aastas

Kujundada ja Direktor 2026-2029 Valminud vahemalt
hooldada kooli 2 uut litkumisala
liikumisrajad ja vOi spordirajatist
OuesOppeklass

Tosta Opilaste Huvijuht, Igal dppeaastal Korraldatud
teadlikkust klassijuhatajad, vahemalt 3
tervislikust KiVa meeskond terviseteemalist

eluviisist (loengud,
kampaaniad, KiVa)

tegevust aastas

4. Opilaste kaasamine koolielu otsustesse ja korraldusse

Tegevus Vastutaja Aeg Mdoodik
Suurendada Opilasesindus, Igal dppeaastal Opilasesindus
Opilasesinduse rolli | huvijuht osaleb

kooli arendustegevuses ja
arendustegevustes urituste

ja urituste korraldamisel

kavandamisel

Kaasata Opilased
koolikeskkonna
arendamise
projektidesse

Huvijuht, direktor

Igal dppeaastal

Opilaste algatatud
projektid aastas

Viia igal aastal 1abi
Opilaste rahulolu- ja
tagasisideksitlus

Oppejuht

Kevad 20262029

Kusitlus on labi
viidud, tulemusi
analUusitakse
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Luua Opilaste ja
juhtkonna
regulaarne
koostdovorm

Laiendatud
juhtkond

Alates 2026

Vahemalt 2
kohtumist aastas

5. Opilaste ja 6petajate digipddevuste arendamine ning reaalainete
ja tehnoloogia 6ppe tugevdamine kaasaja vajadustele vastavalt

Tegevus Vastutaja Aeg Moodik

Opilaste ja Gpetajate Haridustehnoloog, | 2026-2029 Koik Opetajad on

digipadevuste dppejuht, dpetajad teinud digipadevuse

arendamine vastavalt enesehindamise

riiklikule HARNO tdoriista

digikompetentsimudelile abil vahemalt kord
aastas;
digipadevuste
koolitused
toimuvad
regulaarselt

T1-Huppe pilootkooli Laiendatud Alates 2026 Opetajad kasutavad

pdhimdtete rakendamine | juhtkond, TI- tunnis

(stigav Oppimine, meeskond digivahendeid

tehnoloogia motestatud

motestatult;

kasutus) vahemalt 2 TI-
Hippe projekti
aastas

Opetajate dpiringide ja | Haridustehnoloog, | igal 6ppeaastal | Vahemalt 2

jagatud praktikate
toetamine (TI-Hippe

opiring)

Opetajad

toimivat Opiringi
aastas; jagatud
praktikate esitlus
koolidppes voi
maakondlikul
uritusel

Juunior IT-juhtide
slisteemi tugevdamine ja
kaasamine digimurede
lahendamisse

Haridustehnoloog

2026-2029

Juunior IT-juhid
tegutsevad I11-1V
kooliastmes;
Opilaste ja Opetajate
rahulolu digitoega
kasvab

Kooli digitaristu
jatkusuutlikkuse

Direktor,
haridustehnoloog

stigis 2026-2029

Digitaristu
uuendamise plaan
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tagamine (arvutiklassid,
interaktiivsed ekraanid,
vOrk, tarkvara)

loodud ja
ajakohastatud kord
aastas

Reaalainete nadala
korraldamine, kus
tutvustatakse
uuenduslikke
Oppemeetodeid ja
Opilastoid

Reaalainete
Opetajad, Gppejuht

Igal dppeaastal,
jaanuar

Reaalainete nadal
toimub igal aastal
jaanuaris; véhemalt
5 Opilasesitlust voi
to6tuba

Maakondliku reaalainete
péeva labiviimine
reaalainete nadalal

Reaalainete
Opetajad, dppejuht

Igal dppeaastal,
jaanuar

Osaleb vahemalt 3
maakonna kooli;
toimub vahemalt 4

Haademeeste t06tuba (robootika,
Keskkoolis programmeerimine,

flusika jm)
Digiteemaliste Haridustehnoloog, | Iga Oppeaasta Véhemalt 2
koostooprojektide inglise keele jooksul digiteemalist
arendamine (Erasmus+, | dpetajad, huvijuht koostdoprojekti
TI-Hipe) aastas

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Gppeaasta alguseks tldtéoplaan. Arengukava
taitmist ja eesmérkide saavutatust hinnatakse ja anallusitakse regulaarselt, véhemalt kord
Oppeaastas. Arengukava muutmisel arvestatakse kooli sisehindamise tulemustega, mille
kaigus selgitatakse valja kooli tegevuse erinevate valdkondade tulemuslikkus ja

parendustegevused.

Arengukava eesmarkide elluviimiseks vajalikud rahalised vahendid kavandatakse igal
aastal eelarve koostamise kaigus.
Ettepanekud kooli arengukava téiustamiseks arutatakse labi kooli 6ppendukogus,
hoolekogus ja dpilasesinduses.

Arengukava kinnitab Hadddemeeste Vallavalitsus.
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